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Im Artikel LIR 111bis vorgesehene Bedingungen und

Vorteile

v/ Die Vertragslaufzeit betragt mindestens zehn Jahre;

v/ Die Leistungen - entweder Kapital- oder Leibrente -
konnen fruhestens ab dem 60. Lebensjahr und spatestens
ab dem 75. Lebensjahr ausbezahlt werden;

v/ Bei Falligkeit, Moglichkeit zwischen einer teilweisen oder
der vollstandigen Kapitalauszahlung zu wahlen. Im ersten
Falle wird der verbleibende Saldo in eine monatliche
Leibrente umgewandelt;

v/ Die Halfte der Rente ist steuerfrei, die andere Halfte
unterliegt der Einkommenssteuer;

v/ Das ausbezahlte Kapital wird zum halben globalen
Steuersatz veranlagt;

Im Todesfall vor Vertragsablauf kann das angesparte
Kapital je nach Vertragstyp an seine Bezugsberechtigten
zuriickgezahlt werden.

Sorgen Sie heute fiir Ihren spateren Ruhestand vor!
Damit Ihre Kaufkraft erhalten bleibt, missen Sie ab
jetzt fir gute Zusatzeinkiinfte sorgen. Holen Sie die
verlorene Zeit wieder auf und wahlen Sie eine der beiden
Altersvorsorgevarianten, die lhnen LALUX-VIE und ihre
Versicherungsagenten anbieten.

lalux-Pension und lalux-Golden Rent bedeuten:
/ Zwei verlassliche Losungen, die |hren Bedirfnissen
entsprechen;

/ Die Garantie fiir ein Zusatzeinkommen;
v/ Erhebliche Steuervorteile;

v/ Know-how und Erfahrung eines Partners, dem Sie
vertrauen konnen;

/ Die finanzielle Stabilitat eines Vorzeigeversicherers.

lalux*

ASSURANCES-VIE

Erhebliche Aufbesserung lhrer Rente




Kommen Sie dem zuvor und handeln Sie jetzt!
LALUX-VIE bietet Ihnen zwei Varianten der Altersvorsorge an:
/ lalux-Pension

v/ lalux-Golden Rent

@ lalux for you

Entdecken Sie die Vorteile lhres Kundenbereichs auf

www.lalux.lu

/ Einblick in Ihre Rechnungen und Zahlungen;

v/ Herunterladen |hrer Versicherungsbescheinigungen und
Allgemeinen Bedingungen;

/ Ubersicht Ihres Versicherungsschutzes.

Ihr personlicher Kundenbereich ist einfach, praktisch und sicher.

lalux-Pension

lalux-Golden Rent

Bessern Sie lhre Rente erheblich auf!

Handeln Sie‘jetzt!

Ihre gesetzliche Rente wird weit unterthrem Gehalt liegen:
Angesichts der Anforderangen des'modernen Lebens wird €s
schwer sein, Sich beim Eintritt ins Rentenaltér mit weniger
zufrieden zu geben: Die fFrage der Fihanzierung der Renten
ist zu einer offentlichen Debatte geworden,” nicht nur in
Laxemburg; sondernweit-Uberseine Grenzen hinaus:

lalux-Pension

Bei lalux-Pension handelt es sich um einen fondsgebundenen
»HAltersvorsorgevertrag“. Nach Vertragsablauf von lalux-
Pension kann der Versicherte zwischen einer lebenslangliche,
monatlichen Leibrente oder der vollstandigen
Kapitalauszahlung oder aber einer Kombination beider
Moglichkeiten entscheiden. Das zur Rentenbildung bendtigte
Kapital wird durch den Gegenwert der an den Vertrag
gebundenen Anteile des Investmentsfonds LUX-PENSION
bestimmt.

GemaB dem groBherzoglichen Reglement vom 25. Juli 2002
in Anwendung von Artikel 111bis LIR, wird die Hochstrate
der Aktienanteile als Basiswert im Portfolio altersabhangig
festgelegt.

Hochstsatz des in
Aktien investierten

Abgeschlossenes Alter am

Anfang des Steuerjahres

Sparguthabens
Weniger als 45 Jahre Keine Beschrankung
Von 45 bis 49 Jahren 75 % des Sparguthabens
Von 50 bis 54 Jahren 50 % des Sparguthabens
Ab 55 Jahren 25 % des Sparguthabens

* SICAV der BCEE mit mehreren Unterabteilungen, welche zu unterschiedlichen
Prozentsatzen in Wertpapiere sowie in Instrumente des Geldmarktes gemaB den
Regeln der Risikostreuung investiert.

lalux-Golden Rent

lalux-Golden Rent ist ein klassischer ,,Altersvorsorgevertrag*

mit garantierter Vertragsleistung.

Flexibles Zusatzeinkommen

Bei beiden Formeln hat der Versicherte/Sparer die freie
Wahl nach Vertragsablauf bei der Zahlung des gesamten
Ersparnisses zwischen einer lebenslanglichen, monatlichen
Leibrente oder der vollstandigen Kapitalauszahlung oder
aber einer Kombination beider Moglichkeiten entscheiden.

Gewinnbeteiligung

Wenn eine Gewinnbeteiligung gewahrt wird, erhoht diese
pramienfrei die in den Vertragen vorgesehenen Leistungen.
Der Endbetrag dieser Gewinnbeteiligung kann jedoch nicht
garantiert werden, da diese von den zukiinftigen finanziellen
Resultaten der Versicherungsgesellschaft abhangt.

Steueranreize

Die Position des Gesetzgebers ist klar: er fordert private
Initiativen der Altersvorsorge und bietet steuerliche Anreize
fur das Vorsorgesparen.

Der steuerlich absetzbare Betrag ist auf

3 200 € jahrlich festgelegt.

Bis kiirzlich konnte der Versicherte/Sparer im Laufe der
Zeit von stetigen Erhohungen des absetzbaren Betrages
profitieren. Dieser Betrag ist jetzt der gleiche fiir alle
Altersklassen und somit vom erreichten Alter Anfang des
Steuerjahres unabhangig.

Wenn bei gemeinsam besteuerten Ehegatten jeder einen
Altersvorsorgevertrag abschlieBt, wird der absetzbare
Betrag fiir jeden einzeln nach dem Alter berechnet, das er
zu Beginn des Jahres der steuerlichen Veranlagung hat.

lalux*

ASSURANCES-VIE



